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لمتلمثم بببب لدببببشلك    ل بببب *كعبببب ل  مصببببكمال*مببببم   ل
ل  *ةل  تأمينل  وطنيةلنموذجم لل   عممةل  تأمينل

 
(1) 

ليي ل ليير ة شخيية بمديي ة رةيي شلت بييشالع لل ييلة ا لل لةيية مايي  ةييل   شخيي   يي    
هيييم خييير لل ييي لم  لل يييل   م  ديييم ر ةيييا ر يييت لل يييلةم ا خييير   يييل  لل يييلة ا 
لل شل يير   ه ييلع  ل يي د ل  تيي  ردييت  ل م هة   ييل خيير  ي  هييل    ةتشل يير مهيير 

لم ت يييي    ا ةييييا  بييييً  ةم  ييييل،  لةييييل،  اييييماض  م   يييي   ا  اييييماض ةم ييييم ل، 
لييي لع خيييأا ةيييل  ا رييي  ي  سييي   ص لل  ييي  ةيييا  بيييمل  للةييي شلت رييي    لةسيييلتلة لم 

لسيي م ل  لل تيي  ل تسيي ا م  ييم ش ةييل هييم  ييلس     ةيي   ا  اسيي تر  هيي   م  شهييل ةييا 
 1ا لرل ر ر ت  ةةلث  

 
ه ييلع ثييرك بييشالع  لةيية هيير تسيي   سمسيي   ييلش ا  لس سيي ل  بييشاة لل ييلة ا 

بييييشاة ة ييييل د لل ييييلة ا  (ض1959ة )(ض بييييشاة لل ييييلة ا لل شل  يييي 1950للم   يييية )

 ييي  شهل  ميييا لل يييمللرض ةييي، تميييه لدلتيييل ض سييية ش ةتةييي   (1960لل شل  ييية )

ثرك  لر يييية ليييي للبييييشالع ل    ريييللض مسييييل  ةتةيييي  للمشسييييلاض  تةييي  لليييي همار
سييرل ليير  ا ا رييع  يي  ل، ةييا للةتييليع  ييا ر ييت  مل يي  هيي   لييمرلشد للةلل يية   

ريييم ي لتا   يييلم   مل ييي    2للش يييم  ةل  يييل للبيييشالع  ةايييا لمتيييلش  للة ييي   
  مشى 

 
ر ي، ةا لل ت  ل ل  ت  ةمهمر بشاة لل لة ا لل شل  يية ةلييا  سييمم  لل مم ييص ملل    يي  رللةتل ييلد   1

"ه     ةخبييل  ةبييشم   تيي   ييلة ا  ةل  ةتلا  لل بش لل شل  ة ملل للة ة لت لةر ر بش ةتللة ر  ملا 
 لل شل   ا   خلس ؟ لل لة ا  ما بشاة م م  لد لر   لل م  ة لل شل  ةض" ةم ، براة لي  دل   ا

 pdf (iraqieconomists.net).خلس ؟ - لة ا- ت  -ةبشم  -ةخبل -   -ه  -اةل -ةدرلح

ما لع " م د ةلييا بييشاة لل ييلة ا لل شل  يية م ييلة ا بييشاة م ييم  لد لر يي  لل م  ييةض" خيير  مييل 
 ، للةم  

 pdf.لل م  يية-لد لر يي -م ييم -بييشاة-م ييلة ا-لل شل  يية- الل ييلة -بشاة-ةلا- م د-اةل -ةدرلح
(iraqieconomists.net) 

 
(   2020)ةا ريية لل ييلة ا لل شل ييرض       سمتلحو لقطمعل  تأمينل  عمملدشل  ع  قةدرلح اةل ض    2

خدرا ةا ه ل للا ل   س تتلا للتشلتد ل ر   ةييل رةم ييم  للةتييل  للتييللر  " ريي  للرييل ر ش ييل  
؛ "ةؤ يي  للدييملش  ةا  يي  مةيي  ش خيير بييشاة 204-191ة  ش  ييل  خيير بييشاة  ييلة ا  لةييةض"    

 ل   ا (   للا ل  ة مخش خر ةم ، براة لي  دل   ا لل ش217-205 لةةض" )   

http://iraqieconomists.net/ar/wp-content/uploads/sites/2/2022/06/%D9%85%D8%B5%D8%A8%D8%A7%D8%AD-%D9%83%D9%85%D8%A7%D9%84-%D9%87%D9%84-%D8%AA%D9%85-%D8%A5%D9%81%D8%B4%D8%A7%D9%84-%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B9-%D8%B9%D9%82%D8%AF-%D8%AA%D8%A3%D9%85%D9%8A%D9%86-%D9%81%D8%A7%D8%B3%D8%AF%D8%9F.pdf
http://iraqieconomists.net/ar/wp-content/uploads/sites/2/2022/07/%D9%85%D8%B5%D8%A8%D8%A7%D8%AD-%D9%83%D9%85%D8%A7%D9%84-%D8%B9%D9%88%D8%AF%D8%A9-%D8%A5%D9%84%D9%89-%D8%B4%D8%B1%D9%83%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%A3%D9%85%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A9-%D9%88%D8%AA%D8%A3%D9%85%D9%8A%D9%86-%D8%B4%D8%B1%D9%83%D8%A9-%D8%AE%D8%B7%D9%88%D8%B7-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%86%D8%A7%D8%A8%D9%8A%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%81%D8%B7%D9%8A%D8%A9.pdf
http://iraqieconomists.net/ar/wp-content/uploads/sites/2/2022/07/%D9%85%D8%B5%D8%A8%D8%A7%D8%AD-%D9%83%D9%85%D8%A7%D9%84-%D8%B9%D9%88%D8%AF%D8%A9-%D8%A5%D9%84%D9%89-%D8%B4%D8%B1%D9%83%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%A3%D9%85%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A9-%D9%88%D8%AA%D8%A3%D9%85%D9%8A%D9%86-%D8%B4%D8%B1%D9%83%D8%A9-%D8%AE%D8%B7%D9%88%D8%B7-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%86%D8%A7%D8%A8%D9%8A%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%81%D8%B7%D9%8A%D8%A9.pdf
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سييلشار خ ةييل  ميير  مييا بييشاة لل ييلة ا للم   يية ةيي، ر ييت ل بييلشلع لمبييشا  ا 
  ا   لدمش

 
(2) 

رييي ا للةييي شلت لل يييلة ا    ييي  مديييممل ةليييا ة لدييير      صببب متل  م بببت *ةلةيييا 
  ة  ييما رييللةؤهرع   رم يي   هييل  للةتلدديية خيير  مر يي، للةًييل   مليي ل د  يي 

للة لسيييرة لممهييييلسص للةش ر ييية رلم دييييل  بيييشال      ليسيييي ث لت هيييم للةيييي  ش 
لليي ي اييلا ةمهمييل، ( 2021  لش  3)  يي ا ر ييلش ا ة لل ييل  لبييشاة لل ييلة ا لل شل  يي 

لا يييي   بيييي شع ةيييي، لتمييييش ا خيييير ام يييي  ةش ر ييييل، ر هييييل  خيييير للبييييشاةض م 
)  يي  ا خيير  بييش ا للةتلدديية   للةيي  ش لل ييل  لبييشاة ة ييل د لل ييلة ا لل شل  يية 

مرلشد ةشاييير لل ييي ش   للةيييللر مللةتلسيييرر خييير ايييلا   ةييي  خييير ( 2022للثيييل ر 

ختيي   ييل   ليي ل  ش رييل،  ييا لل ييلة ا ض ةلييا تيي  ةييلضةييل  بييم، ليي    يي  شرةييل    للةلل يية
ةيييل مديييم  لل   ييي  ةيييا لل يييلةم ا خييير   يييل  لل يييلة ا لل شل ييير ريييي"ةؤ ةش ر  هييي   

 16-15ةيييؤ ةش ةديييرح   يييل  لل يييلة ا خييير لل يييشل ض     ييير  تةييي  للييي همارض" 
 ةييل للةيي  ش لل يييل  لبييشاة لل ييلة ا للم   ييية )  يي ا خيير  بيييش ا       3 2021  مييم  

( خ يييم ر  ييي   يييا ةم يييم  لل يييلة اض م بيييً  خييير  ميييل للم يييع 2022للثيييل ر 

 4 شص لل  ش ا ليسرةرةدلة د  للة  ش لل ل   

 
http://iraqieconomists.net/ar/wp-
content/uploads/sites/2/2020/12/Public-Sector-Insurance-in-Iraq.pdf 

 
مببمتم  تل  تببأمينلدببشل  عبب  ق ل    ببم للةؤ ةش م مديي ل   شل يي،  ةدييرلح اةييل ض  لل ت    ه ل    3

للا يييل  ة يييمخش خييير ةم ييي، بيييراة    101-51(ض   2022ض )ةا رييية لل يييلة ا لل شل يييرض و  و قببب 

 لي  دل   ا لل شل   ا 
-http://iraqieconomists.net/ar/wp

Iraq.pdf-in-Conferences-content/uploads/sites/2/2022/01/Insurance 

 
  مش خر  مر ، للةًييل   ملديية ة ل  ا ا  بً   مل للبم  ة در ا خر  مل للم ع  ؤبش  م  4

  اش ل  ا  تة   ر  لل م   للسل  ي الا  بً   شر ة ة لد  رللمالليية  ةيي  ش  ييل  ه سيية لل تل يي  
-2018] لل لةة ملل ييةلا لي  ةييل ر مبييشاة لليي مل ا لل مييص للت ييمل ر مشسيي ل   ييملا لل ييلة ا

ا  ت   بم  ملت   شر ة ةمل ، ة لش ة   ال ممر، خر لل هييل  للس لسيير لي  دييل ي    " [2019

 "  شل ،  ةدرلح اةل ض " رع للبلر  ش  يي    ةيي شلت بييشاة 2003للةتلددر لل ي   بئ ر    

 لل لة ا للم   ة مشس ل   ملا لل لة ا رللمسل ض" ةم ، براة لي  دل   ا لل شل   ا
-http://new

raqieconomists.net/ar/2019/07/21/%d9%85%d8%b5%d8%a8%d8%a7%dsite.i

http://iraqieconomists.net/ar/wp-content/uploads/sites/2/2020/12/Public-Sector-Insurance-in-Iraq.pdf
http://iraqieconomists.net/ar/wp-content/uploads/sites/2/2020/12/Public-Sector-Insurance-in-Iraq.pdf
http://iraqieconomists.net/ar/wp-content/uploads/sites/2/2022/01/Insurance-Conferences-in-Iraq.pdf
http://iraqieconomists.net/ar/wp-content/uploads/sites/2/2022/01/Insurance-Conferences-in-Iraq.pdf
http://new-site.iraqieconomists.net/ar/2019/07/21/%d9%85%d8%b5%d8%a8%d8%a7%d8%ad-%d9%83%d9%85%d8%a7%d9%84-%d8%b9%d8%b2%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d8%b4%d8%a7%d8%a8%d9%86%d8%af%d8%b1-%d9%8a%d8%aa%d9%87%d9%85-%d9%85%d8%af%d8%b1%d8%a7%d8%a1-%d8%b4%d8%b1%d9%83/
http://new-site.iraqieconomists.net/ar/2019/07/21/%d9%85%d8%b5%d8%a8%d8%a7%d8%ad-%d9%83%d9%85%d8%a7%d9%84-%d8%b9%d8%b2%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d8%b4%d8%a7%d8%a8%d9%86%d8%af%d8%b1-%d9%8a%d8%aa%d9%87%d9%85-%d9%85%d8%af%d8%b1%d8%a7%d8%a1-%d8%b4%d8%b1%d9%83/
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 اييش ليير  تيي  لل ييلةم ا خيير   ييل  لل ييلة ا لل شل يير  ا للةيي شلت لل ييلة ا لبييشالع 

ض خ يي  ضم   سيي   لييع خيير ة ل بيية   يية   يي ة   سببتممعلل ييلة ا ي   ة  ييما رثتلخيية 
" لميي م ع رللديي لح" مي    ييما ة ييلي، لةييا    ةيي،  اةييل  تييل  رللمًيية لل لة ييةض

ل ً ييمل  مييا  يي   خ ة يي  لةؤسسيية لل ييلة ا م يي    ضر يي  لبييشح ةييل  ييلؤل ةييا   ميي 
لسييييي   ل ه  لمم ييييي  مللييييي  م    مخييييير لل يييييل د  ت يييييشما لي  ةل يييييلع ةييييي، 
سيييياش  شل    متشلسيييي     مرييييم ي ه ييييل  ا ل  ييييرل ةييييل ا ريييي  للدييييتمر  ميييير 

 تس ا 
 

  يييل  سييية  ل رييير  للم لريييلع   ةيييل ل  سيييةر هييي   لليييرر   يييل سييي  ي للتيييلش  لل ر ييير؟
مو لكصبببوتيل ي  بببشلد بببعيلو جبببشؤل بببنلك    ل بببمونليصببب ال  مسبببلمللبييي لشلعض 

ض ل مميير ة  يييل سييي ملع ةيييا ي تبببم لطكصبببةلصبببوتيةل مصبببةلكبببي   اييي  ةسيييؤم    نببم 
 ]لل لا   ةا    ي[  5لل  ر  ا ةمل  ة مل ،  س ش ر ل ةلا للممص 

 
ا يي  للدييتمر  ميير تسيي ا هيي   للمتييشد خيير سيي ل  ي  ر يية ليي  رييأ لشد بييشاة 

  م  ل ض لا      رل  لم لة ا 
 

خييأا للةيي  ش   صببم لتببأمينشل ببم ال  عبب  ق  يي ةل  يي  ت خشديية لمةبييلشاة خيير 
لل ييل  ي  م ييلش للبييم  للة لسيي  لت ييمش للمتييلت ريي   تييشش  ا  بييلشع ر مسيي  
مهيييم للييي ي ي  ة ميييع  سلسييي لع لل يييلة ا مة يييل د لل يييلة ا  م اييي  ةيييل   يييشي ةيييا 

سييرة ل  تييل  ةم تييا   ييمشلع  لة   يية خيير لل ييلل  لل شريير ملل ييلل    تديي  هيي ل رة ل 
     ةع تمتلع لل تلش 6 ش لج للسل ل  بش لم لة ا مة ل د لل لة ا

 

 
-%d8%b9%d8%b2%d8%aa-%d9%83%d9%85%d8%a7%d9%84-8%ad
-%d8%a7%d9%84%d8%b4%d8%a7%d8%a8%d9%86%d8%af%d8%b1
-%d9%85%d8%af%d8%b1%d8%a7%d8%a1-%d9%8a%d8%aa%d9%87%d9%85

%d8%b4%d8%b1%d9%83/ 

 
 2023برل    5لل ةم  للثلةا  رر  للب لشلعض"  ش  د للة ىض   مر تس اض "  5

https://almadapaper.net/view.php?cat=282993 

 
 هيي  رلل  ييلما ةييل ريي ا لل لة يية لل م سيي ة لبييشالع لل ييلة ا مللبييشاة لل م سيي ة   ييل د لل ييلة ا  6

  2023برل     7-6ملي تل  لل ل  لل شرر لم لة ا خر  شرةض  م لض  

 

http://new-site.iraqieconomists.net/ar/2019/07/21/%d9%85%d8%b5%d8%a8%d8%a7%d8%ad-%d9%83%d9%85%d8%a7%d9%84-%d8%b9%d8%b2%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d8%b4%d8%a7%d8%a8%d9%86%d8%af%d8%b1-%d9%8a%d8%aa%d9%87%d9%85-%d9%85%d8%af%d8%b1%d8%a7%d8%a1-%d8%b4%d8%b1%d9%83/
http://new-site.iraqieconomists.net/ar/2019/07/21/%d9%85%d8%b5%d8%a8%d8%a7%d8%ad-%d9%83%d9%85%d8%a7%d9%84-%d8%b9%d8%b2%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d8%b4%d8%a7%d8%a8%d9%86%d8%af%d8%b1-%d9%8a%d8%aa%d9%87%d9%85-%d9%85%d8%af%d8%b1%d8%a7%d8%a1-%d8%b4%d8%b1%d9%83/
http://new-site.iraqieconomists.net/ar/2019/07/21/%d9%85%d8%b5%d8%a8%d8%a7%d8%ad-%d9%83%d9%85%d8%a7%d9%84-%d8%b9%d8%b2%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d8%b4%d8%a7%d8%a8%d9%86%d8%af%d8%b1-%d9%8a%d8%aa%d9%87%d9%85-%d9%85%d8%af%d8%b1%d8%a7%d8%a1-%d8%b4%d8%b1%d9%83/
http://new-site.iraqieconomists.net/ar/2019/07/21/%d9%85%d8%b5%d8%a8%d8%a7%d8%ad-%d9%83%d9%85%d8%a7%d9%84-%d8%b9%d8%b2%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d8%b4%d8%a7%d8%a8%d9%86%d8%af%d8%b1-%d9%8a%d8%aa%d9%87%d9%85-%d9%85%d8%af%d8%b1%d8%a7%d8%a1-%d8%b4%d8%b1%d9%83/
https://almadapaper.net/view.php?cat=282993


 
 

 أوراق تأمينية 

 
 

 

 
   المثالب  بعض مصباح كمال 

كات إدارة  ف  كة: العامة التأمي    شر   الوطنية التأمي    شر
 
 10ن م 4 صفحة نموذجا

 

  لث ش لل ر ة لل  مة ة  ما لل لة ا مة ل د لل لة ا  ▪
 تمم    ل  لل لة ا   ل  لل ً شلع للة لم ة  ▪
  مش   ل  لل لة ا خر لي  ةلج للةمر ملل لة  ر  ▪
 لل لة ا   للةسؤمل ة للة  ة  ة اشلخ ة ل  ل ة   ل   ▪
 

  خيي خيير   ش   ض لييم اييلا  ييل ل،ضي رييلل خيير  لييع خم يي  ت ييمش  لمةم تييا س سييل  
 ميييا ةيييل هيييم    ييي  خييير دييي ل ة لل يييلة ا  ميييا للةسييي مى لل شرييير ملل يييللةر   
مل مييي ض   ييي ةل  ييي  ت للمشدييية خييير للةسييي تر ض  دييي ت  ة ييي   تييي  للةيييمهم ا 

 ل  ر ر ة شخ     ةةا   ة  ما رة شخة رةم م  ةث  ه   للةم ت لع
 

  يي  ليير  ا ه ييلع  رييك مخم ييا خيير ل  لشد    سيي  رأثييلشد ةبييلا  الل دييشص 
 رييي   ا   يييل ش خييير ة ميييل ل  لشد   خييير    سيمسبببةل  مم يبببةل ع ببب *ةلخييير  تش يييش 

ةتلمليية  تم يي  لدشديي د للةلل يية ةييل  م ميير مشلت هيي ل لل مديي ص هييم ةا ه يير 
شى   ر تييي  خييير  ييي ل للييي  ل للييي ي مييي لمبيييشاة ةليييا ةديييشص ةسيييرةر   مهيييم   

 7 بشاة ة ل د لل لة ا لل شل  ة
 

   سبببتحصمقمتل  مم يبببةل عمبببو  ينم  ييي     يييل، ل ييي   مييي  رم ييي، لل شل  ييي   ةيييل  
ليي ل مل ييتل، ةييل هيير  مشخيي، بييامى لييمر شد للةلل يية لم تت ييل خيير للةم ييم   

ليسيي تتل لع للةلل يية؛ هيير رلل لا يي    ييش للشمل يي    ل  تيي  رييلا ل ييل  ر يية ر هييل  
 مر ييي، للتيييملخر للة يييملشك مللسيييلس  ت يييا لتا خييير للةؤسسيييلع لل ل  ييية لل ةم ييي    
 ييشى هيي   ا هيي ل لل دييشص هييم ل لا يي  للةيي  ش لل ييل   مييا "  ش يي "  مييا  شرييلح 

  ؟ للةسييي تتلع  ميييا للةيييمهم اهيييل  م مر ييي، للبيييشاة م ييي     ل  ييي  ر  للييية لل  
ض ملا مييير ريييللتم  ةا ايييلا ل للتاييي  ت يييا  ييي    يييمخ ش ةر ييي  ةيييا للة ممةيييلع  مييي  

 
  هييش  ةدييرلح اةييل ض "مر ييش للةلل يية للةسيي ت    لل  ييلخش ريي ا للةمل ييص للة م يية مللتييشلشلع  7

، رةتييللر "شسييللة لسيي تللة مر ييش للةمةمسةض"   م ل خر ةم ، بييرا  ة لي  دييل   ا لل ييشل   ا لش رل ييل
، "  -للةلل يية مس لسيية ليسيي م ل  خيير للييمرلشد     يي ا ةيي شلت بييشالع لل ييلة ا لل لةيية  ةم  ييل

http://iraqieconomists.net/ar/2022/08/27/%d9%85%d8%b5%d8%a8%d8%a7
-%d9%83%d9%85%d8%a7%d9%84-%d8%ad
-d8%b3%d8%a7%d9%84%d8%a9%d8%b1%
-%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d9%82%d8%a7%d9%84%d8%a9
-%d9%88%d8%b2%d9%8a%d8%b1

%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%a7%d9%84%d9%8a%d8%a9/#comments 

 

http://iraqieconomists.net/ar/2022/08/27/%d9%85%d8%b5%d8%a8%d8%a7%d8%ad-%d9%83%d9%85%d8%a7%d9%84-%d8%b1%d8%b3%d8%a7%d9%84%d8%a9-%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d9%82%d8%a7%d9%84%d8%a9-%d9%88%d8%b2%d9%8a%d8%b1-%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%a7%d9%84%d9%8a%d8%a9/#comments
http://iraqieconomists.net/ar/2022/08/27/%d9%85%d8%b5%d8%a8%d8%a7%d8%ad-%d9%83%d9%85%d8%a7%d9%84-%d8%b1%d8%b3%d8%a7%d9%84%d8%a9-%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d9%82%d8%a7%d9%84%d8%a9-%d9%88%d8%b2%d9%8a%d8%b1-%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%a7%d9%84%d9%8a%d8%a9/#comments
http://iraqieconomists.net/ar/2022/08/27/%d9%85%d8%b5%d8%a8%d8%a7%d8%ad-%d9%83%d9%85%d8%a7%d9%84-%d8%b1%d8%b3%d8%a7%d9%84%d8%a9-%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d9%82%d8%a7%d9%84%d8%a9-%d9%88%d8%b2%d9%8a%d8%b1-%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%a7%d9%84%d9%8a%d8%a9/#comments
http://iraqieconomists.net/ar/2022/08/27/%d9%85%d8%b5%d8%a8%d8%a7%d8%ad-%d9%83%d9%85%d8%a7%d9%84-%d8%b1%d8%b3%d8%a7%d9%84%d8%a9-%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d9%82%d8%a7%d9%84%d8%a9-%d9%88%d8%b2%d9%8a%d8%b1-%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%a7%d9%84%d9%8a%d8%a9/#comments
http://iraqieconomists.net/ar/2022/08/27/%d9%85%d8%b5%d8%a8%d8%a7%d8%ad-%d9%83%d9%85%d8%a7%d9%84-%d8%b1%d8%b3%d8%a7%d9%84%d8%a9-%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d9%82%d8%a7%d9%84%d8%a9-%d9%88%d8%b2%d9%8a%d8%b1-%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%a7%d9%84%d9%8a%d8%a9/#comments
http://iraqieconomists.net/ar/2022/08/27/%d9%85%d8%b5%d8%a8%d8%a7%d8%ad-%d9%83%d9%85%d8%a7%d9%84-%d8%b1%d8%b3%d8%a7%d9%84%d8%a9-%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d9%82%d8%a7%d9%84%d8%a9-%d9%88%d8%b2%d9%8a%d8%b1-%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%a7%d9%84%d9%8a%d8%a9/#comments
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ه يييلع  يييشمشد ل ً  يييش  هيييل  للتيييملخر خأ ييي     مييي   ً  يييش للتيييل ما للةييي ه  ل يييل 
 مل ل تشةلا خسلع ةا للةمهم ا ةا للتملخر 

 
  نيبببةقلوقصبببو لدبببشلل  ضبببعيلدبببشل ا    ل ةيييا للت يييل ل لل ييير  ؤلمييي   م  يييل 

ليي ل مل ييتل، ةييل هيير   لدييش لل يي ص للم يير خيير ل  لشد    تطكيببال  تععيمببمت
مللتدييمش خيير ليل ييرل  رلل  م ةييلعض ملل  ييلسل للةمةمسيية للة ش ريية  م  ةييل    ييشى 

   مثيييلسل لل يييلة ا لل ييير ايييلا ةيييا للةةايييا ض  ي  ييي هييي   ا ل يييل  ر ييية رل   يييلج
 ييي م  ل  لشد  ما  ا  ة ميييع لد ملع لمبيييشاة ةدييي لشهل لا  يييل خبيييمع رسييير  

مهييم ةييل    يير مسييلشد خيير ة ييشل لع   سييل    ؟ للم  يية مللماش يية خيير  سيي  ش ل   ييلج
   لل لة ا 

 
(3) 

 يي   ريي م  لسيي ل، خيير تاةيير  مييا للةيي شلت لل ييلة  ا لمبييشالع للييثرك   ةييل  ؤ يي  
تاةيير هييم ةييل  ييلت خيير شسييللة لسيي تللة مر ييش للةلل يية  ميير  ريي  لدة ييش  ييرمي 

  2022     16لش ا  ر  

 
، ةتلش يية، لةييل ال ييع  م يي  خيير للسييلرل    لتيي  ال ييع مرلشد للةلل يية لل يير   ش سيي ل بييرتل

تببأثي لمم يي، لل   يي  ةيي     تييع    تبب  تلقصببي  لو بب  ل  مبب    لمنمصببكئمل    يسببية
و ببببملي*ببببنلجميبببب ل  مبببب ي ينل  عببببممينلمنمسببببكينلومببببم عينل    لأحببببش  ل  سيمسببببية

    مال يييع مرلشد للةلل ييية ةم سييية رلدبيييمل   مسبببمو ينل نئبببمل عو بببم يل  تبببشل*بببمنو ل
ض ةيي، و ببي ل بب يئمل كبب  تلذ تلم ببشرل ولمئببم  ت مي للةييؤهرع للةبييامع خ  ييلض 

  م يييل    صعيببب لمبببنل   ئبببمل عممم سبببمتل  ح يثبببةلدبببشل      ل  عممبببةل ول      ل  مم يبببة
]لل لا ييي   8 يييلل ا   يييش لياميييلت مللة ديييم ا رللس لسييي ة رأرلتييية لي لش ييي ا للة يييشد مللم

 ةا    ي[

 
بيييشالع لليييثرك  خرلسييي ث لت بيييشاة للةيييل  ايييش  لليييمر ش للةسييي ت      ريييل  ميييا 

خييأا ةبييًلل   لة لديير   ( 2021)  يي  ام ةيي  شهل لل ييل  خيير   لش لل ييلة ا لل شل  يية 

خ ييي   ي   يييم     يييم  لليييمر ش    ييي   ت يييما  تيييع  يييلث ش لدتيييرل  للس لسييي ة
 م  يييص لتت تييية    ييي    بيييلشاما لي  ةيييلت لييي ل للس لسييير ختييي  رييي  لل يييلسمر م ا 

اةييل   للييمرلشد  ريي  ةييا  blue-eyed boysلليير ت ةيي     ديي مما رللةيي لم ا 

ي  ريييلش  م ييي ض  ة لسييير ا مةيييؤهم ا لممهيييلسص لل ييير  بيييًمم  ل  ا ايييم      يييش 
سييلؤ     ةييل للم يي  لم   ةممرييشل    مة ييلش     لرميي  رة  يير    يي   شرييلت  ييا لل ييلة ا

 
 :www.nasnews.com/view.php?cat=92042//https لل   مرض   8

https://www.nasnews.com/view.php?cat=92042
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ك ة يي  ثر للتم يي  لمةةلشسييلع للت  ثيية خيير ل  لشد خييأا  ييلش ا   ييمش للبييشالع لليي 
  ب    ما  لع  2003

 
ةا لل ً  ييشلع للةسيي ةشد خيير    يي ا للةيي شلت لل ييلة ا لمبييشالع للييثركض م   يي ا 
ةييا هيي  ل سييمل ةييؤهم ا خ  ييل،   لش  ييل  ثييشع سييمرل،  مييا   ييمش هيي   للبييشالع 

 لدتساض مدلشع ةدلسشهل ةم م ل، لم سلؤ   تم  
 
(4) 

 لرمييية لمةسيييلتلة خ ييير   ديييشص  ت ل يييل،  ةا ةةلشسيييلع بيييشاة لل يييلة ا لل شل  ييية
مييلشج للتمل يي  للش لر يية   م يي  اييلا ل ييل ةم ييص ةييا ر  يي ل خ ةييل  ميي   ييلة ا 

شل ييي، لليييشلر  ا للةييي امش ا خييير بيييشاة م يييم  لد لر ييي  لل م  ييية )لم ملدييي   
  (1لل لةش ش    

 
مرخيييل، دتايييل   يييل ما   هييي     ةيييل   ييي ل  ليييع خيييأا للبيييشاة  ةيييلشل   ةلل يييل 

   ييييلش( هييييم  2,000,000,000م لييييع دا ش سييييةلل ل ) 2005 لل ييييلة ا لسيييي ة

   يييييلش رةم ييييي    م ةيييييلع   يييييملا  5,000,000,000) ما للتييييي  لد  يييييا 

  ا  (   خر ةم   ل للشسةر   اش للبشاة2011لس ة   15لل لة ا ش    

 
ش سييةل  للبييشاة ليسييةر مللةيي خم  ةم ييلشي    ييلش لسيي  ل ل، للييا  ييل ما   هيي   ل ةييل  

م ييي  تديييمع ةديييل  ة مرلشد للةلل ييية/ لسشد للةتلسيييرة  2005لسييي ة  (10لل يييلة ا ش ييي )

( 7500000000ل  يييية شؤمل ليةييييمل   مييييا ر ييييل د ش ل ةييييل  للبييييشاة للييييا )

   ييلش )سيير ة ةم ييلشلع ممةسييةلسة ةم ييما    ييلش( مرل  هييلش ةدييل  ة ليةل يية لل لةيية 
 9 لة مل للمرشلت

 
هيي   مييا تلليي ض ةم ييلشي هيي   للة ممةيية ي  تةيي   لش مييل، لاييا ش سييةل  للبييشاة 

م    يي  للةييشت ةييا هيي ل للم يي،   يي ةل   ميي    10ت ييا للم ييع للتل ييش  ض   ييلش
شخييي، ش سيييةل   ميييا     ةييي  ، هييي ل لييي ةييي  ا ةيييا  يييش ل للبيييشاة ش ييي   يييل ما م 

 للبشاة ةلا ت   لد  ا للتل م ر 

 
.iqhttps://www-  2023بييييرل   8ةم يييي، بييييشاة لل ييييلة ا لل شل  يييية لل لةيييية اةييييل خيييير  9

%d9%86%d8%ad%d9%86-insurance.com/%d9%85%d9%86/ 

 
للدييل شد ةييا   2921-2020كحصم يةلن مطل بب *متل  تببأمينل  عممعببةلدببشل  عبب  قل عببممللتس     10

  2   لشض      2,000,000,000 ة  ة لل لة ا لل شل  ة خأا ش سةل  بشاة لل لة ا لل شل  ة هم  

https://www.iq-insurance.com/%d9%85%d9%86-%d9%86%d8%ad%d9%86/
https://www.iq-insurance.com/%d9%85%d9%86-%d9%86%d8%ad%d9%86/
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 ييشى ةييل هييم ةم ييص   ييملا لل ييلة ا ةييا هيي   للةمللميية؟  هيي   ا للمديي  للثييل ر  

 ييييمخش  2005تييييل ما   هيييي     ةييييل  لل ييييلة ا لسيييي ة ل  م ييييل ل  ييييلرد مةلًلس ييييل 

 ؟ لرة ثل  لمتل مالم  ملا لدش  ة للة لسرة   رلش للبشاة  
 

  ييا  ريي     خميير  تيي    " يته ييل ة ممةييلع مل سييةض ة ييممةض خيير ةم يي، للبييشاة
  تشخ ل،     تم   لت ر  لل     تش   " للبشاة  ل ةل 

 
 مرتسيي  للةلل يي  ةرت  ييل رتسيي  مللار ييشد للدييً شد للةبييلش ،  ة يي،  ً يير لا لمبييشاة  ةاييا

 سيييامش ةثييي  للدييي  ة لل للة ييية  لي يييل د بيييشالع اريييشى ةييي، لل لش ييية لل يييلة ا ل يييل د ل مل  يييلع
 شي  مة م ا مسمسشي للمش س ة

 
ةرلبييييشد ةيييي، بييييشالع ة ييييل د لل ييييلة ا ة   ا ة هيييي  مبييييشاة ل مل  ييييلع لليييي ل 

ض مة  يييل بيييشاة لل يييلة ا لل شل  ييية مبيييشاة لل يييلة ا لل شل  ييية بيييشالع لل يييلة ا
سيي م   ةييا ل مل  ييلع ة ييل د لل ييلة ا لل يير  يي  شهل بييشاة ة ييل د لل ييلة ا   للم   ييةض 
اةييل  ا لليي    مييا    ييل  ً يير  ة يي، للةبييلش ، للدييً شد مللار ييشد   لل شل  يية 

 Swissمسييم ل شي  SCORة ييل د لل ييلة ا لل للة يية ةثيي  سييامش  ةيي، بييشالع
Re  مة يييم  ا شيMunich Re  ةًلل ييية ة   ا هييي   للبيييشالع    يييمي  ميييا

 ل سترع ةا ل مل  لع بشاة ة ل د لل لة ا لل شل  ة ة     د س ملع 
 
(5) 

خةبيييييلش ، ل تش يييييش ةديييييلسش للبيييييشالع لليييييثرك ةا ليت ةيييييليع ةم متييييية 
"ة يي لص" بييشاة ة ييل د لل ييلة ا لل شل  يية رييلع للمدمديية ليي   م مييرض اةييل  ا 

 ةييشل، ةتمتييل، ةيي، ةييل  بييل   ييا  لسيي ل بييشاة ملديية   ييل د لل ييلة ا ةييا  ريي  
مبيييشاة ل  يييملا لل يييلة ا  ة يييلردةديييللر  شل  ييية م  يييش  شل  يييةض م يييا ل  يييشل  

 لل    د 
 

 تييييم   ما  لسيييي ل بييييشالع ي  2005 ييييل ما   هيييي     ةييييل  لل ييييلة ا لسيييي ة 

 2006لسييي ة  8لل  م ةيييلع ش ييي  ض م ض خ يييم  يييل ما   يييرر للة لخسييية  يييل د لل يييلة ا

ةا )  م ةيييلع ة يييلرد ةةلشسييية   ةيييل  لل يييلة ا مة يييل د لل يييلة ا(  ييي ه   ليييع   
سيييم  لل يييلة ا لل شل ييير ي  ريييشش  لسييي ل بيييشاة    ييي د   يييل د ل للتيييللر ت ييي لل

  يييمى  م ميييا ش سييي ل   م  يييل ةملختييية لل   سيييرلرل،  ميييشى  ييي خ، رل  يييل  لايييا لل يييلة ا
 خيير ة ييل  لل ييلة ا للةرلبييش  ةاييا لي  يي لت ر ييلضخ يير، ض مهيير ةم ييم د للة لخسيية

ي  تييي      يييل م  ضلييي   بييي     يييمشل،  لل لةييية لل شل  يييةلل يييلة ا ة يييل د بيييشاة  ا م 
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لش رل ييييل، ض مهيييي   م  شهييييل ةيييا لدسييييرل  م للاث يييش لبييييشالع لل ييييلة ا لل شل  ييية
    يي   ييشخت لليي  ملا    يي دللبييشاة لل  ييلرد خ، رلليي  ملا     سيي لتاييل  للتييل ما ر 

ل يي   امل يية ش سييةل  للبييشاة لل   يي دض م يي   لي   ييل  رلل يي مى   ميي  ل  ييلرد
لي  دييييل  ة لمبييييشاةض م يييي   لةيييي رع للةيييي  ش للةمييييمت للةت ييييشح لمةييييؤهرع 

تييي ةر    ملايييا  ةايييا لةمهييي   ةيييا بيييشم  للةملختييية  ميييا ل  يييلرد—للة ممرييية
 ييم  ةييا  90خيير  ميي  ل  ييلرد ميير   لل ييمل  هيي    ميي  ل  ييلرد لسيي اةل  

  لش ا ةرر    ر ل 
 

(6) 
س لسييي  ل خييير    ييي ا للةييي شلت  رتييير ش ييي   ا    للةتلددييية للةيييل  ا تامةيييلع 

لةالخيييلد للمييية لتمل ييي  ليسييي م ل  للة  يييم د لل يييلة ا لبيييشالع لل يييلة ا لل لةييية ةم
 ر شلسيية للةل يير ملسيي م ل  ر ييت لليي شمل ة يي ةش يي   ل خيير   يي  ةييا  ا  تييم  

 دييتل  لد ييل ي للر  ييلت خيير ض مملديية ةييا ل ييةلا   لت  خ يي  ةةييا     يي   
م ميييش ا ار يييلت  ة لشد للبيييشالع لليييثرك اةدييي ما ش ييي  م رييي  للريييل ر ش يييل 

  ر  ل باشي م  ل  ر  للمهل  م  شه 
 

  ش ر ييية خييير ةا   ييي ش  ليييع  م  يييل خ ةا  يييل  ا  م ييي، ةيييا    ييي    ةليييا  مشلع 
خ ييما للت ييل د ل  لش ييية للت  ثييةض م مشلع  ميييشى خيير ة يييليع  ةم يي  يا سيييل  

 ر ت للة لشص لدمل ة للة  متة رلل لة ا مة ل د لل لة ا مة لشد للم ش 
 
(7) 

 2023خرشل ش/بيييرل   7 شرييير مريييشل، ر يييلش ا - يييش ع خييير ةم ييي، رييير رييير سييير

 ميييل لل ةيييم  ةسيييلتلة شسييي ل ة ميييل ة لشد رييير رييير سييير خييير ة تيييع   يييملا " 
 ض" ل   ص ة   لت ر للرش  ل ر 

 
 مييا شسيي ل ة مييل ة لشد ريير ريير سييرض ش  بييل  بييلش ض  ا  اييما  يي  سييل   رييمش ل 

، لممرشلت    م سماض خر للتدم   ما  شتض    ةل الا شس سل
 

مم ييي، بيييلش  لمةسيييلتلة  ةيييل  ة ميييل لل ةيييم  خييير رش  ل  يييلض ربيييلا ةتل ثيييلع  يييا 
، لة مل ة لشد رر رر سر  شت تد   م    م سماض م لع     ر         شس سل
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م ايي ع للتامةييية خييير م يييع سييلرل  ا  يييشلش    ييي ا بيييلش  خيير ة دييير ض ل مييي  ر يييلت 

 11 ما للاملتد 

 
   مييل ر  ييلش  للةدييللر لل يير  سيي   ر للبييملخ ة للابييص ةم ييم  هيي ل للمرييش 

شسيي ل ة مييل ة لشد ريير ريير ض خ  ييلع ل  ييلت رييلا    ييل  ريي  ةبييًل  مه ميية  لةيية
   ميييا شسييي ل سيييرض ش  بيييل  بيييلش ض مهيييم مر يييش ةديييشخر لسييي ثةلشيض سييي م 

لليييمرشلت للرش  يييل ر للسيييلرلض ريييمش ل  م سيييماض للتديييم   ميييا  يييشت  ما 
  ر            مش    ا  ابص  ا

 
   ي لسييي ر   م يييم  لل ملبيييل رييي ا للس لسييية مللةيييل هييي   للتللييية  ابيييص  يييا 
لا لل يييل   سييي    ما مل ييي  للتيييشلت للة يييلر  ا لمبييي  تيييليع ةةلثمييية خييير لل يييشل 

للابييص    ييل   خيير للمرييش  ا بييص  مش لل سيي  رع للةلل يية خيير ر ييت لل     ييلع 
للة ةيية خيير ةؤسسييلع لل مليية للرش  ل  يية   خيير لل ييشل    تتييل  مش ةةلثيي ض خ ةييل 

ض  يييلس  م  شهيييل ةيييا للبيييشالع  مييي       يييلع بيييشالع لل يييلة ا لل لةييية لليييثرك
ر ييي    يييشلش لل   ييي ا مرييي ا رييي ا ةيييا  ميتلع  ميييشى   ةييي،لش رل يييلع م  ميييا 

 للةس م   ةا للتشلش 
 

ةيييا لدةثمييية لل ييير  مش   يييل للديييتلخة لل شل  ييية ةدييي لش لل  سييية لل تت ت ييية ل  سييية 
رض  ما للتيييلل لل يييمل  ة ميييل    يييلت   تييي  رلسييي ت ل  ل،  يييشلش لي تل  ييية لل رلهييية

قلكم  بببت  علمببب للو   لل750,000تسبببعميللملل تت يييل ة ييي  ر  ةييية   ايييش لسييية ض

    *متيللت صللدسم للمع متلكثم  ل  منم  لسمكاقلمنل ج لأ مم لمصمك لل
 

    ييلت  تيي   رلسيي ت ل    ييشلش رديي مش لي تل  ييةض لل رلهيية ه سيية لخييل ع لةييلض م ييم  " 
لدببشل  صببينلتعيببينل صببم لمم يببةلمكببم  لأ ببذ ر  ةيية للتلل ييةض لميي مشد لل ييمل  ة مييل

  ]لل لا   ةا    ي[  12"  و  معم نل  صنم ةلوش   لدشلمئمةللمنمص 
 

 
  شرر -  BBC Newsةسلتلة شس ل ة مل ة لشد رر رر سر خر ة مل لل ةم  للرش  ل ر 11

 
 https://www.nrttv.com/ar/detail3/10552ض  2023برل     8ض  NRTةم ،   12

ما لع ةم ، شم لم ر مل لل لش اض  
et/arabic/middleeast/iraq/08022023https://www.rudawarabia.n 

 مةمل ،  مشى 

https://www.bbc.com/arabic/art-and-culture-64562528
https://www.nrttv.com/ar/detail3/10552
https://www.rudawarabia.net/arabic/middleeast/iraq/08022023
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ة   ا  سيييم  للةيييل  ةتلرييي  لل   ييي ا  هييي ل للةثيييل  ي    ريييل  ميييا للبيييشالع لليييثرك
   ماةييل  بييش ل 2003خيير  ييلش ا ايي       ييلع للةيي شلت لل ييلة ا ة يي  ليي   تديي  

ة  ييييلش لل بييييلشع خيييير للةتلدديييية مللييييميت ةيييي،  اخييييأا لل   يييي ا  تييييم   ميييي 

 ■خر بشاة لل لة ا للم   ة     لس ث لتلع  م مة   ل، 
 
 
 ال   خر   ل ل لل لة ا(  *  )
 
 

 لل بييش رأ ييل د لل ييشل   ا    سييةر لي  دييل   ا لبييراة ةتممهيية لل بييش تتييم 
 2023برل    8  .ةلا للةد ش ل بلشد ربش 
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